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Kanton Schaffhausen 
Arbeitsinspektorat 
Mühlentalstrasse 105 
CH-8200 Schaffhausen 
www.sh.ch 

T +41 52 632 78 51 
arbeitsinspektorat@sh.ch 

Gesuch für die Beschäftigung von Jugendlichen unter 15 Jahren 
Die regelmässige Beschäftigung von Jugendlichen unter 15 Jahren im Rahmen der beruflichen Grundbildung oder 
eines Förderprogramms kann bewilligt werden, wenn ein ärztliches Zeugnis bestätigt, dass der Gesundheitszustand 
der/des Jugendlichen die vorzeitige Aufnahme einer regelmässigen Beschäftigung erlaubt und die vorgesehene Tä-
tigkeit die Gesundheit, die Sicherheit sowie die physische und psychische Entwicklung der Jugendlichen nicht ge-
fährdet (vgl. Art. 30 Abs. 3 des Arbeitsgesetzes [ArG; SR 822.11] i.V.m Art. 9 der Jugendarbeitsschutzverordnung 
[ArGV 5; SR 822.115]). 

Gesuchsteller/in (Betrieb): _________________________________________________________ 

Kontaktperson: _________________________________________________________ 

Strasse:  _________________________________________________________ 

Ort: _________________________________________________________ 

Tel.: ______________________ E-Mail: ____________________________ 

Wir ersuchen um Erteilung einer Bewilligung für die regelmässige Beschäftigung von: 

Jugendliche/r (Vor-/Nachname): _________________________________________________________ 

Geburtsdatum: _________________________________________________________ 

Lehrberuf: _________________________________________________________ 

Einsatzort: _________________________________________________________ 

Eintrittsdatum: _________________________________________________________ 

Bemerkungen: _________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 
Hinweise 

1. Bezüglich täglicher Ruhezeit, Überzeit, Nachtarbeit und Sonntagsarbeit sind die Art. 29 ff. ArG sowie die Best-
immungen der Jugendarbeitsschutzverordnung anwendbar. Im Weiteren ist darauf hinzuweisen, dass Jugendli-
che unter 16 Jahren auf keinen Fall Nacht- und Sonntagsarbeit leisten dürfen (Art. 12 und 13 ArGV 5) und für sie
die Beschäftigung nur bis 20 Uhr zulässig ist (Art. 31 Abs. 2 ArG).

2. Der Arbeitgeber hat auf die Gesundheit der Jugendlichen gebührend Rücksicht zu nehmen und für die Wahrung
der Sittlichkeit zu sorgen. Er hat namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht überanstrengt werden
und vor schlechten Einflüssen im Betriebe bewahrt bleiben (Art. 29 Abs. 2 ArG).

3. Der Arbeitgeber muss die Eltern der Jugendlichen oder die erziehungsberechtigten Personen über die Arbeits-
bedingungen, über mögliche Gefahren sowie über die Massnahmen, die für Sicherheit und Gesundheit getroffen
werden, informieren (Art. 19 ArGV 5).

4. Art. 8 der ArGV 5 betreffend leichte Arbeit sowie Art. 9 ArGV 5 betreffend Beschäftigung schulentlassener Ju-
gendlicher unter 15 Jahren sind strikte einzuhalten. Gefährliche Arbeiten sind für Jugendliche unter 15 Jahren
verboten (Art. 4 ArGV 5).

Stempel und Unterschrift: 

Ort und Datum: ______________________________________________ 
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